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Mit KOSTAL neue Wege erschlieBen.

Die KOSTAL-Gruppe ist ein weltweit agierendes, unabhéngi-
ges Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland,
das technologisch anspruchsvolle elektronische und me-
chatronische Produkte entwickelt und produziert. An 31
Standorten in 17 Landern arbeiten mehr als 12.000 Mitarbei-
ter flexibel, kompetent und kundennah. Bedeutende Indust-
rieunternehmen, insbesondere alle weltweit fiihrenden Au-
tomobilhersteller, sowie erfolgreiche Unternehmen aus der
Photovoltaik-Branche gehéren zu unseren Kunden.

Zur Unterstitzung im Zentralbereich Human Resources der
KOSTAL-Gruppe am Standort Liidenscheid bei Dortmund
suchen wir ab Marz 2012 oder spater engagierte Studenten
(m/w) flr eine Master-Arbeit in der strategischen Personalent-
wicklung

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, lhre im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten in einem innovativen und global
ausgerichteten Unternehmen praktisch anzuwenden. Sie arbei-
ten in einem motivierten Team, stellen sich herausfordernden
Aufgaben und werden bei der Erstellung lhrer Abschlussarbeit
intensiv von uns betreut. Neben einer monatlichen Verglitung
erhalten Sie ein leistungsorientiertes Honorar fir lhre Arbeit.
Gerne stellen wir Ihnen bei Bedarf eine mdéblierte Wohnung zur
Verfugung.

B Master-Arbeit in der
Personalentwicklung

lhre Aufgaben:

Sie erarbeiten zunachst die theoretisch-konzeptionellen Grundla-
gen der Eignungsdiagnostik und der Potenzialanalyse und entwi-
ckeln anschlieBend auf Basis dieser grundlegenden Uberlegun-
gen in Abstimmung mit [hrem Betreuer konkrete Gestaltungsvor-
schlage und Handlungsempfehlungen fir ein neues Verfahren
zur Potenzialbeurteilung in der KOSTAL-Gruppe. Hierbei identifi-
zieren Sie die zentralen Gestaltungsparameter, diskutieren még-
liche Gestaltungsalternativen und erértern deren Vor- und
Nachteile, bevor Sie unter Berlicksichtigung der Rahmenbedin-
gungen und Gegebenheiten bei KOSTAL ein passendes Gestal-
tungskonzept zur Potenzialanalyse entwerfen.

lhre Qualifikationen:

Im Rahmen lhres wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
Master-Studiums vertiefen Sie die Facher Personalmanagement,
Arbeits- und Organisationspsychologie oder Berufspadagogik.
Sie konnten idealerweise bereits erste praktische Erfahrungen in
der Personalentwicklung sammeln und stellen sich selbstbewusst
neuen Herausforderungen. Wir sprechen Sie an, wenn Sie sich
fir eignungsdiagnostische Fragestellungen interessieren, die
gangigen MS-Office-Anwendungen beherrschen und gerne im
Team arbeiten. Begeisterungsfahigkeit, Kreativitdt und Humor
runden lhr Profil ab.

Bewerben Sie sich jetzt online: www.kostal.com/karriere
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