Wenn Sie Berge versetzen
wollen, gehen Sie zum
Alpenverein.

Oder zu neckermann.de

Online-Handel ist die Zukunft. Und wir ermdglichen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, am Erfolg eines der gréBten Online-H&ndler mitzuarbeiten. Leidenschaft fir
E-Commerce, Gestaltungswille und die Fahigkeit, Chancen statt Probleme zu sehen, sind
die Grundvoraussetzungen, die Sie mitbringen sollten. Wir bieten Ihnen
verantwortungsvolle Aufgaben, Raum flr Ihre persénliche und fachliche
Weiterentwicklung sowie groBen Gestaltungsspielraum in einem internationalen und
zukunftsorientierten Unternehmen. Seit 1995 online, erwirtschaften wir heute mit einem
Sortiment aus Uber 700.000 Artikeln rund 70 Prozent unseres Umsatzes Uber das
Internet.

Bewerben Sie sich bei uns als

Praktikant HR Management / ID 1199 m/w

Standort: Frankfurt am Main

Welche Aufgaben tGbernehmen Sie?

e Sie unterstitzen das HR-Team bei der Rekrutierung, Einstellung und Betreuung von
Werkstudenten, Praktikanten und Diplomanden.

e In Abstimmung mit den Fachbereichen erstellen Sie Stellenanzeigen und
veroffentlichen diese iber verschiedene Kanale.

e Sie ibernehmen das Bewerbermanagement, die Korrespondenz und
Terminkoordination flr Vorstellungsgesprache, wirken bei der Vorauswahl der
Bewerber mit und nehmen an Vorstellungsgesprachen teil.

e Zudem gehéren die Pflege des Bewerberpools und diverser Ubersichten sowie die
Erstellung von Arbeitsvertrdge und Zeugnisse zu Ihren Aufgaben.

Was bringen Sie mit?

e Sie sind Student eines sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangs mit
Schwerpunkt Personal oder Arbeits-/Organisationspsychologie oder haben Ihr Studium
gerade erfolgreich absolviert.

Idealerweise konnten Sie bereits erste berufliche Erfahrungen im HR-Bereich durch
Praktika oder Werkstudententatigkeiten sammeln oder haben eine kaufmannische
Ausbildung abgeschlossen.

Mit den gangigen MS Office-Programmen sind Sie vertraut.

Sie sind kontaktfreudig und verfiigen lber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
sowie Uber ein hohes MaB an Empathie.

Zusétzlich haben Sie groBes Organisationstalent, eine schnelle Auffassungsgabe und
arbeiten auch unter starkerer Arbeitsbelastung strukturiert und zielorientiert.

Ein serviceorientiertes, professionelles und verbindliches Auftreten sowie ein hohes
Engagement und SpaB an der Arbeit runden Ihr Profil ab.

Beginn des Praktikums: ab 01.01.2012
Dauer des Praktikums: mind. 4 Monate

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich doch am besten gleich online - flr unser
Online-Bewerbungsformular klicken Sie bitte hier. Fiir weitere Informationen zum
Unternehmen und noch mehr spannende Jobangebote klicken Sie einfach auf
www.neckermann.de/karriere.

Bei Riickfragen wenden Sie sich an:

neckermann.de GmbH
HR Management

David Stegmaier
Telefon: 069 / 404-7412




