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GIS

Als langjähriger Vertriebs- und ServicePartner der AIDA ORGA unterstützen wir Unter-

nehmen unterschiedlicher Branchen bei der Optimierung Ihrer Arbeitsorganisation und 

Unternehmensprozesse. Seither setzen mehr als 7.000 Kunden unsere EDV-gestützten 

Lösungen erfolgreich ein.

Auf der Basis einer umfangreichen Palette von Hard- und Software-Produkten bieten 

wir ausgereifte Komplettlösungen für die Personalplanung, das Qualifizierungs- und 

Qualitätsmanagement sowie effiziente ERP-Systeme an, die optimal auf die jeweiligen 

Branchen-Anforderungen zugeschnitten sind. 

Für die Unterstützung unserer  der  Geschäftsleitung  suchen wir ab sofort eine(n)

Junior Manager (m/w) 
für Personalentwicklung und Marketing

Ihre Aufgaben

Als Schlüsselposition und Schnittstelle zwischen Marketing und Personalentwick-
lung untergliedert sich Ihr Aufgabengebiet in zwei Hauptbereiche:

Aufgabenbereich Personalentwicklung
	 Weiterentwicklung und Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen

	 personalwirtschaftliche Umsetzung der ausgearbeiteten Marketingziele

	 Führung von Personalgesprächen und Mitarbeiteraudits

	 Beratung und Unterstützung der GL in Personalsachfragen

	 Betreuung der Auszubildenden

	 allgemeine personalwirtschaftliche Aufgaben, allgemeine Korrespondenz

Aufgabenbereich Marketing
	 In enger Abstimmung mit der GL: Festlegung der Marketingstrategie

	 Weiterentwicklung von Kundenbindungs- und Kundengewinnungsmaßnahmen

	 strategische Kommunikation der Leistungen durch Erstellung von Broschüren

	 Betreuung und Pflege des Internetauftritts

	 Unternehmenspräsentation auf Fachveranstaltungen und Messen

Ihr Profil
	 erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL, wenn möglich mit den Schwerpunkten 

Marketing und Human Ressource Management

	 Engagement, Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten

	 hohes Maß an sozialer und kommunikativer Kompetenz

	 ausgezeichneter Umgang mit MS Office, wenn möglich auch Adobe Indesign

	 verbindliches Auftreten, sicheres Präsentieren vor Entscheidern

	 IT Affinität

Haben Sie Interesse an einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem dynamischen 
Team? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung –bevorzugt per E-Mail– unter 

Angabe Ihres Gehaltswunsches und frühestmöglichen Eintrittstermins an:

GIS GmbH, Herrn Koch

Ampèrestraße 10, 53844 Troisdorf-Bergheim

koch@gisorga.de

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0228-97134-93 zur 

Verfügung.


