Wenn Sie was bewegen
wollen, gehen Sie
kegeln.

Oder zu neckermann.de

Online-Handel ist die Zukunft. Und wir ermdglichen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, am Erfolg eines der gréBten Online-Handler mitzuarbeiten. Leidenschaft fir
E-Commerce, Gestaltungswille und die Fahigkeit, Chancen statt Probleme zu sehen, sind
die Grundvoraussetzungen, die Sie mitbringen sollten. Wir bieten Ihnen
verantwortungsvolle Aufgaben, Raum flr Ihre persénliche und fachliche
Weiterentwicklung sowie groBen Gestaltungsspielraum in einem internationalen und
zukunftsorientierten Unternehmen. Seit 1995 online, erwirtschaften wir heute mit einem
Sortiment aus ber 700.000 Artikeln rund 70 Prozent unseres Umsatzes lber das
Internet.

Bewerben Sie sich bei uns als
Werkstudent HR Ausbildung / interner
Unterricht / ID 1214 m/w

Standort: Frankfurt am Main

Welche Aufgaben (ibernehmen Sie?

e Sie sind verantwortlich flr die Vorbereitung und Durchflihrung von internem
kaufménnischem Betriebsunterricht mit dem Schwerpunkt Buchfiihrung und
Betriebswirtschaftslehre.

e Erganzend zum jeweiligen Berufsschulunterricht vermitteln Sie weitergehende
Ausbildungsinhalte.

e Des Weiteren unterstiitzen Sie unsere Auszubildenden bei der Priifungsvorbereitung.

e Die Erstellung von Lernplanen zahlt ebenso zu Ihrem Aufgabengebiet wie die
inhaltliche Abstimmung von Unterrichtsmaterialien mit dem Team der
Ausbildungsbetreuung.

Was bringen Sie mit?

e Sie sind Student der Wirtschaftspadagogik oder der Wirtschaftswissenschaften und
verfuigen Uber padagogische Kenntnisse in der Vermittlung von Lerninhalten.

o Idealerweise verfiigen Sie Uber praktische Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
und konnten bereits erste Erfahrungen in der Moderation bzw. Gruppensteuerung
sammeln.

e Sie besitzen ausgepréagte analytische und konzeptionelle Féhigkeiten und sind
kommunikationsstark.

e Die Freude im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist fiir Sie
selbstverstandlich.

e Die Fahigkeit zum integrativen Umgang mit Gruppen sowie ein souveranes Auftreten
runden Ihr Profil ab.

Beginn: Januar 2012
Dauer: mind. 8 Monate
Wochenstunden: 5 - 8

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich doch am besten gleich online - flr unser
Online-Bewerbungsformular klicken Sie bitte hier. Fir weitere Informationen zum
Unternehmen und noch mehr spannende Jobangebote klicken Sie einfach auf
www.neckermann.de/karriere.

Bei Riickfragen wenden Sie sich an:

neckermann.de GmbH
HR Management

David Stegmaier
Telefon: 069 / 404-7412




