Komplexeinrichtung in der Behindertenhilfe

Bei unserem Auftraggeber mit Sitz in Nordrhein-Westfalen handelt es sich um einen modernen sozialen
Unternehmensverbund, der Mitglied im Caritasverband ist. 2.200 Mitarbeitende férdern in 3.600
Betreuungsverhaltnissen insbesondere Menschen mit geistiger oder psychischer Behinderung in statio-
. ndren Einrichtungen, Auflenwohngruppen, im Betreuten Wohnen, in Tages- und Werkstatten sowie
durch ambulante Leistungsangebote. Fir den Vorstandsbereich suchen wir zum néchstmdéglichen
. Termin eine engagierte Nachwuchsfliihrungskraft als

Kaufmannischen Vorstandsassistenten (w/m)

- in dieser Position begleiten und
unterstitzen Sie den Vorstand
{ in den relevanten strategischen
i und operativen Unternehmens-
i aktivititen. Sie sind zustandig
fur die Durchfilhrung von an-
: spruchsvollen Projekten flr alle
{ Einrichtungen und begleiten
: diese von der Konzeption bis
© zur Umsetzung unter Ber(ick-
sichtigung von gemeinn(tzig-
. keitsrelevanten Gesichtspunk-
: ten. Einen Schwerpunkt werden
Projekte im Bereich der Perso-
. naiplanung, insbesondere Per-
sonalbedarfsplanungen, bilden.
Die inhaltliche Vorbereifung von
t Sitzungen des Vorstandes und
! des Verwaltungsrates, die Pro-
tokollfihrung und die Erarbei-
¢ tung von Entscheidungsvorla-
- gen sind weitere Téatigkeiten
i lhres Zustdndigkeitsbersiches.

- Um diese vielseitige Position
erfolgreich ausfiillen zu kén-
: nen, solliten Sie i{iber einen
wirtschaftswissenschaftlichen
: Studienabschluss oder eine ver-

gleichbare Qualifikation verfl-
gen. Erganzend haben Sie
erste berufliche Erfahrung im
Bersich Personalplanung und /
oder -controlling, idealerweise
bei einem sozialen Dienst-
leister, gesammelt. Sie sind in
der Lage, Projekte selbststin-
dig und zielorientiert zu bear-
beiten und lhre Ergebnisse
schriftlich und miindlich ange-
messen zu prasentieren. Dabei
zeichnen Sie sich durch lhre
analytische und konzeptionelle
Starke sowie lhre kommuni-
kative Kompetenz aus. Der
Umgang mit dem PC und den
gangigen Software-Anwendun-
gen sowie mit der englischen
Sprache sind lhnen vertraut.
Einsatzfreude, Flexibilitdt und
Verhandlungsgeschick runden
Ihr persdnliches Profil ab.

Wenn Sie sich von dieser
Karrierechance in einer dyna-
mischen Organisation ange-
sprochen fihlen, méchten wir
Sie gern einmal kennen lernen.

Schwerbehinderte Bewerber
(w/m) werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berlicksichtigt.
Senden Sie bitte lhre aussage-
fahigen Unterlagen unter der
Kennzifer 02 058 an die beauf-
tragte Tadewald Personal-
beratung, Richmodstr. 6, 50667

Koln. Unter der Rufnummer
0221-92042474 geben |hnen
unsere Berater, Herr Mark
RolRbach und Herr Jorn

Tadewald, gem weitere Vorab-
informationen. Die diskrete Be-
handlung lhrer Bewerbung und
die  Bericksichtigung  evtl.
Sperrvermerke  sichern  wir
thnen zu.

www.tadewald.de
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