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Praktikant/-in für das Thema: Performance- und Talent-Management/Weiterbildung und Entwicklung Ref.: D - Prak_Abt 702_9036 

Für den Erfolg Ihrer Kunden weltweit! Deutsche Post DHL ist der globale Logistiker Nr. 1. Weltweit liefern wir exzellente Qualität - angetrieben vom Können und der Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Lenken Sie diesen spannenden Prozess mit. Für den Erfolg jedes einzelnen Kunden. 

Für die Abteilung 'Human Resources GBS, Finance' im Unternehmensbereich 'Global Business Services' in unserer Zentrale in Bonn suchen wir zum 01. Oktober bei flexiblem Einstieg jedoch bald möglichst für 6 Monate einen/eine Praktikanten/-in für das Thema 'Performance- und Talent-Management/Weiterbildung und Entwicklung'. 

Das Praktikum bietet Ihnen eine Vielzahl von anspruchsvollen Aufgaben und umfasst u. a. folgende Bereiche: 

· Unterstützung im Rahmen des Performance- und Talent-Management-Prozesses von DP DHL (Leistungsbeurteilung, Identifikation von Potenzialträgern, Entwicklung von Potenzialträgern, Mentoring) 

· Eigenverantwortliche Mitarbeit in Weiterbildungs- und Entwicklungsprojekten (z. B. E-learning, Führungskräfteentwicklungsprogramme)

· Mitarbeit im globalen HR-Team bei der Definition und Umsetzung von globalen HR-Prozessen, -Instrumenten und -Richtlinien 

· Kommunikation und Koordination innerhalb einer global tätigen Organisation
Wir würden uns freuen, Ihre Bewerbung zu erhalten und Sie kennenzulernen, 

· wenn Sie bereit sind, sich immer neuen Herausforderungen zu stellen und Verantwortung für Aufgaben in einem Team internationaler HR-Experten zu übernehmen
· wenn Sie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen anderer Kulturkreise haben
· wenn Sie eingeschriebene/r Student/in sind und sich in diesem Zusammenhang bereits mit HR-relevanten Themenstellungen befasst haben
· wenn Sie sowohl Englisch als auch Deutsch in Wort und Schrift gut beherrschen 

· wenn Sie bereits über Erfahrung aus einschlägigen Praktika verfügen und gerne strukturiert und eigenständig arbeiten
· wenn Sie gute MS-Office-Kenntnisse (insb. PowerPoint, Excel, Word) besitzen und keine Scheu vor der Nutzung von Datenbanken und der Durchführung von Datenanalyse haben.


Wir bieten Ihnen selbstverständlich eine angemessene Vergütung. 

Ihre Fragen beantwortet Frau Sabrina Omland gerne, Telefon 0228 182-7021. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Sabrina.Omland@DeutschePost.de. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
