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Jeder Mensch zahit.

Eine Marke wachst nicht von alleine. Jede Idee, jede Hand, jeder Mensch ist wichtig fiir das Entstehen einer
Philosophie. neckermann.de - das ist Entschiedenheit. Und das ist Unerwartetes. Das ist Verantwortung. Und das
ist Tempo. Als eines der gréRten Multichannel-Versandunternehmen Europas suchen wir Sie als

Werkstudent / Praktikant im Bereich HR-Ausbildung / ID 708
m/w
Standort: Frankfurt am Main

Ihre Aufgaben:
Sie unterstiitzen das HR-Team ,Ausbildung” bei der Rekrutierung, Einstellung und Betreuung von
Auszubildenden.
Sie ibernehmen administrative Aufgaben.
Zudem unterstitzen Sie das Team bei der Durchfiihrung von SchulungsmaRnahmen.
Auch die Vorbereitung von Prasentationsunterlagen ist Teil Ihres Aufgabenbereiches.
e Dariiber hinaus unterstiitzen Sie das Team bei Projektarbeiten.
Ihr Profil:
Sie befinden sich im Hauptstudium eines sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges mit
Schwerpunkt Personal oder Arbeits-/Organisationspsychologie.

Idealerweise konnten sie bereits erste berufliche Erfahrungen im HR-Bereich durch Praktika oder
Werkstudententatigkeiten sammeln oder haben eine kaufménnische Ausbildung abgeschlossen.

Mit den gangigen MS Office-Programmen sind sie vertraut.
Sie sind kontaktfreudig und verfiigen tiber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie lber ein hohes
MaR an Empathie.
Eine hohe Kunden- und Serviceorientierung ist fiir Sie selbstverstandlich.
Zusatzlich haben Sie grofRes Organisationstalent, eine schnelle Auffassungsgabe und arbeiten auch unter
starkerer Arbeitsbelastung strukturiert und zielorientiert.
Ein professionelles und verbindliches Auftreten sowie ein hohes Engagement und SpaR an der Arbeit runden
Ihr Profil ab.

Beginn: schnellst moglich

Dauer des Praktikums: langerfristig - mindestens 4 Monate

oder

Stundenanzahl bei Werkstudententatigkeit: idealerweise 20 Std./Wo.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch am besten gleich online — fiir unser Online-
Bewerbungsformular klicken Sie bitte hier . Firr weitere Informationen zum Unternehmen, noch mehr
spannende Jobangebote und alles tiber Ihre Chancen bei neckermann.de klicken Sie sich einfach auf unsere
Karriereseiten www.neckermann.de/karriere.

Fir Ruckfragen steht lhnen zur Verfligung:
neckermann.de GmbH

HR Management

Nicole Wrobel

Telefon: 069 / 404-7506

Gehen Sie dorthin, wo Menschen zéhlen:
www.neckermann.de/karriere




