
 

Consultant (m/w) Krankenhausfinanzierung 
 
Standort Köln 
 
 
 
Anforderungsprofil: 
 

• Medizinstudium mit anschließender betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation 
oder ein abgeschlossenes Studium zum Gesundheitsökonom (m/w) mit 
mehrjähriger Berufserfahrung aus dem Bereich Finanzierung/Controlling eines 
Krankenhauses  

• mehrjährige Berufserfahrung in leitender kaufmännischer Funktion eines 
Krankenhauses  

• eigenständige, lösungsorientierte Arbeitsweise  

• Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke  

• Akquisitionsstärke  

• Teamfähigkeit  

• umfassende MS-Office-Kenntnisse  
 
 
Aufgabenprofil: 
 
Krankenhausfinanzierungen, eine Welt, in der Sie sich hervorragend auskennen? Die 
gesetzlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen, denen sich ein Krankenhaus in 
Finanzierungsfragen unterwerfen muss, kennen Sie aus dem Effeff? Sie kennen die 
kaufmännischen Prozesse eines Krankenhauses sowie deren Hintergründe? Sie können 
Leistungen, aus denen sich ein Krankenhaus finanziert, kaufmännisch bewerten? Sie 
blicken auf eine mehrjährige Berufserfahrung in leitender kaufmännischer Funktion eines 
Krankenhauses zurück? Dann erwartet Sie bei uns eine anspruchsvolle Beratungsauf-
gabe: Sie werden an der Erstellung von Finanzierungsangeboten für Krankenhäuser 
mitwirken, unser Krankenhauskompetenzteam verstärken und für die Schulung unserer 
Kundenbetreuer in allen Fragen rund um das Krankenhausfinanzierungsgeschäft 
verantwortlich sein. Dabei stellt die Analyse und Interpretation von Krankenhauskenn-
zahlen einen wesentlichen Aspekt Ihrer Arbeit dar, die es Ihnen ermöglicht, komplexe 
Auswertungen von Krankenhauskennzahlen und deren Rückschlüsse auf die Rentabilität 
/Zukunftsfähigkeit potentieller Krankenhauskunden abzuleiten. Sie versetzen unsere 
Kundenbetreuer in die Lage, optimal in der Akquisition von Krankenhäusern arbeiten zu 
können. Von Ihrem Dienstsitz Köln aus stehen Sie auch unseren weiteren Standorten als 
Beratungsinstanz Krankenhausfinanzierung zur Verfügung. 
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Sie lösen Ihre Aufgaben ergebnisorientiert, selbstständig und eigeninitiativ.  
Kommunikationsstärke und die routinierte Handhabung der gängigen MS-Office- 
Anwendungen rundet Ihr Bewerberprofil ab. Erste Kenntnisse der SAP-Banken- 
software sind vorteilhaft.  
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 
 
Bank für Sozialwirtschaft AG 
Personalwesen und Verwaltung 
Wörthstr. 15-17 
50668 Köln 
 
oder in elektronischer Form an unseren Leiter Personalwesen und Verwaltung, 
Herrn Klaus Schubert: k.schubert@sozialbank.de
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