
Jeder Mensch zählt.

Eine Marke wächst nicht von alleine. Jede Idee, jede Hand, jeder Mensch ist wichtig für das Entstehen einer

Philosophie. neckermann.de - das ist Entschiedenheit. Und das ist Unerwartetes. Das ist Verantwortung. Und das

ist Tempo. Als eines der größten Multichannel-Versandunternehmen Europas suchen wir Sie als

Praktikant Business Development / E-Commerce / ID 579

m/w
Standort: Frankfurt am Main

 

Ihre Aufgaben:

Sie unterstützen das Team operativ hinsichtlich der laufenden Systeme (Suche, Recommendation,

Kundenbewertung) und weiteren Shopfeatures.

Auch die Durchführung von Marktbeobachtungen und Wettbewerbsanalysen sowie deren Auswertung ist

Teil ihres Aufgabengebietes.

Sie präsentieren ihre Analyse-Ergebnisse und nutzen diese zudem als Basis für die Erstellung von

Konzepten.

Darüber hinaus unterstützen Sie das Projektmanagement und führen das Testing durch.

Ihr Profil:

Sie sind Student der Wirtschafts- oder Medienwissenschaften oder eines verwandten Studienganges mit

Bezug zu elektronischen Medien und (Online-)Marketing bzw. E-Commerce/E-Business.

Idealerweise konnten Sie bereits erste berufliche Erfahrungen im Bereich E-Commerce durch Praktika

sammeln oder verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung.

Ihre Englischkenntnisse sind in Wort und Schrift gut.

Mit den gängigen MS Office-Programmen sind Sie bestens vertraut.

Eine hohe Internetaffinität setzten wir voraus.

Sie besitzen ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten.

Sie verfügen über ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Die Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten bei hoher Flexibilität, Eigeninitiative und Belastbarkeit rundet ihr

Profil ab.

Start des Praktikums: ab 01.10.2010

Dauer des Praktikums: mind. 3 Monate

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch am besten gleich online — für unser Online-

Bewerbungsformular  klicken Sie bitte hier . Für weitere Informationen zum Unternehmen, noch mehr

spannende Jobangebote und alles über Ihre Chancen bei neckermann.de klicken Sie sich einfach auf unsere

Karriereseiten www.neckermann.de/karriere.

Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:

neckermann.de GmbH

HR Management

David Stegmaier

Telefon: 069 / 404-7412

Gehen Sie dorthin, wo Menschen zählen:

www.neckermann.de/karriere


