
Modulverantwortliche bei der Anerkennung von Prüfungsleistungen 

Basismodule: 

(B 01) Economics: Prof. Dr. Clement  

(B 02) Führung und Organisation: Prof. Dr. Mühlencoert  

(B 03) Wirtschafts- und Arbeitsrecht: Prof. Dr. Grote  

(B 04) Management und Controlling, Teil 1 (1. Semester): Prof. Dr. Graumann  

(B 04) Management und Controlling Teil 2 (2. Semester):  Prof. Dr. Berken  

(B 05) Externe Rechnungslegung und Besteuerung: Prof. Dr. Wengel  

(B 06) Human Resource Management: Prof. Dr. Falk  

(B 07) Informationsmanagement/E-Business/ E-Commerce, Prozessmanagement: Prof. Dr. Paegert 

(B 08) Internationale Kompetenzen - Business English I,II: Prof. Dr. Kammhuber 

(B 08) Internationale Kompetenzen - Interkulturelles Management: Prof. Dr. Kammhuber  

(B 08) Internationale Kompetenzen - Internationales Management: Prof. Dr. Kammhuber 

Aufbaumodule:  
(A 01) Marketing: Prof. Dr. Bruns 

(A 02) Produktionsmanagement: Prof. Dr. Paegert 

(A 03) Logistikmanagement: Prof. Dr. Hansen 

(A 04) Sanierungs- und Insolvenzmanagement: Prof. Dr. Haarmeyer 

(A 05) Gesundheits- und Sozialwirtschaft: Prof. Dr. Schenkel-Häger, Prof. Dr. Winkelhake 

(A 06) Freizeit- und Tourismuswirtschaft : Prof. Dr. Halver 

(A 07) Unternehmensführung/Finanzmanagement: Prof. Dr. Sabine Quarg 

 

Modul Z:  
Prof. Dr. Paegert 

  


