fﬂ

w r
= C
B leadership
Rhein Ahr & ' e
LKS Leadership-Kultur-Stiftung Landau

AFP  Akademie Fishrungspadagogik

UNIVERSITAT
KOBLENZ: LANDAU

Promotionskooperation

Ein Doktortitel ist heute immer noch ein Nachweis fiir hohe wissenschaftliche Leistung
und sehr angesehen. Er bietet sowohl im wissenschaftlichen als auch im betrieblichen
Bereich gute Karrieremdglichkeiten.

Der RheinAhrCampus Remagen hat seit Dezember 2007 eine Kooperation mit der
Leadership-Kultur-Stiftung abgeschlossen, in der vereinbart wurde, dass hochqualifizierte
Absolventinnen und Absolventen des RAC mit sehr gutem Abschluss (Diplom, M.A. oder
MBA) unter bestimmten Voraussetzungen pro-movieren kénnen.

Wir mochten Ihnen auf diesen Seiten wichtige Fragen zu dieser Promotionsmdoglichkeit
beantworten.

Bitte beachten Sie: Die folgenden Informationen sind zwar nach bestem Wissen
zusammengestellt, aber nicht bindend! Die Erfahrung zeigt, dass in den meisten Fallen der
personliche Einzelfall beurteilt werden muss.

Grundvoraussetzungen Akademischer Abschluss (Diplom, MA, MBA am RAC) mit Note mind.
2,0 oder besser (keine Ausnahmen)

Vorteile RAC-Abschluss Mogliche Anrechnung von bis zu acht Kursen, d. h. bei maximaler
Anerkennung sind von 30 Kursen (20 Fachkurse plus 10
Promotionskurse) nur noch 22 Kurse zu belegen

Abschluss Dr. phil. (Universitat Koblenz-Landau, Campus Landau, Fachbereich
5 (Erziehungswissenschaften)
Promotionsleistung 1. Wissenschaftliche Abhandlung (Dissertation), die veréffentlicht

werden muss

2. Miindliche Priifung (Rigorosum) in zwei Hauptfachern bzw. ein
Hauptfach/ zwei Nebenfacher — Schwerpunkt: drei selbst
vorgeschlagene Baustein-Seminare

Promotionsfacher 1. Hauptfach (Dissertation): Fach aus Fachbereich 5
(Erziehungswissenschaften/Betriebspadagogik)

2. Hauptfach bzw. Nebenfdcher: in der Regel Psychologie und/oder
Soziologie

Ablauf Berufsbegleitendes Studium von

1. Doktoranden-Seminaren/ Forschungskolloquien (insgesamt 10
Kurse)

2. zusaétzlich fiir Bewerberlnnen, die keinen Hochschulabschluss
als Diplom-P&ddagogen erworben haben:
A Eignungsfeststellungsverfahren (2 Semester) sowie




B Besuch weiterer Bausteine/ Seminare im Bereich Betriebs-/
Fiihrungspadagogik, Psychologie und ggf. Soziologie (insgesamt
ca. 20 Kurse)

C Erwerb von Leistungsnachweisen

Eignungsfeststellungsverfahren

Dauer: zwei Semester

Leistungen:
1. vier Scheine, davon einer fiir eine schriftliche Semesterarbeit
sowie

2. einKolloquium (30 bis 60 Minuten)

Themenspektrum der
Dissertation

Unternehmenskultur (Visions-, Lern-, Fiihrungs-, Mitarbeiter-,
Partner-, Produkt- und Dienstleistungs-, Image- und Profilkultur)

Gutachter/ Betreuer der
Dissertation

Vereinbarung des Themas mit einem Professor der Universitat
Koblenz-Landau (gleichzeitig wissenschaftlicher Berater und
Referent)

Korreferent: Professor der Universitdt Koblenz-Landau bzw. nach
Absprache Professor des RheinAhrCampus, FB Betriebs- und
Sozialwirtschaft

Dauer des gesamten Studiums

Mindestens zwei bis drei Jahre

Kosten (Studienjahr 2008)

Es fallen keine dauerhaften ,,Grundkosten®, sondern nur die
Seminargebiihren an:

Doktoranden-Seminare: 550 Euro (ohne Unterkunft, mit
Verpflegung)

Baustein -Seminare im Bereich Betriebspddagogik/ Erziehungs-
wissenschaften: 400 Euro (ohne Unterkunft, mit Verpflegung)
(Finanzierungsmodell der VR-Bank Siidpfalz eG in Landau, Betrag:
5.000-25.000 Euro, www.vrbank-suedpfalz.de, Tel: 06341-9040)
AuBerdem: Steuerlich als Werbungskosten absetzbar

Seminarzeiten/ -ort

Doktoranden-Seminare: FR 9.00 Uhr bis SA 15.00 Uhr
Baustein-Seminare: DO 14.00 Uhr bis SA 12.30 Uhr
LKS-Seminarzentrum, Ostbahnstr. 12, ,,Quartier Chopin“, 76829
Landau/ Pfalz

Baustein -Seminare

Skript zur Vorbereitung der Veranstaltung wird 4 Wochen vorher
verschickt. Leistungsnachweis durch Klausur am Ende des
Seminares oder Hausarbeit (je nach Dozent)

Baustein- und Doktoranden-Seminare konnen parallel besucht
werden.

Ubernachtungsmdglichkeit

Parkhotel Landau: Zimmerreservierung aus WSB-Kontingent (EZ ab
75 Euro, DZ ab 91 Euro; Anmeldung bis spét. 5 Wochen vor
Seminarbeginn)

Weitere Informationen

1. RheinAhrCampus (www.rheinahrcampus.de):

Prof. Dr. Joachim Birzele — Promotionsbeauftragter
birzele@rheinahrcampus.de, Tel: 02642- 932 -213 oder -298

2. Leadership-Kultur-Stiftung (www.afp-landau.de):

Prof. Dr. Theo Hiilshoff — Vorstand der Leadership-Kultur-Stiftung
zentrale@afp-landau.de, Tel: 06341- 83070

Informationsveranstaltung

Auf Anfrage
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