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Rolle und Lehrgebiete im
MBA.-
Fernstudienprogramm:

Dozentin fir die folgende Kurseinheit:

= Leadership and Innovation: Innovations- und Kompetenzmanage-
ment

Hochschulbildung:

Magisterstudium an der Universitiat Bonn in Romanistik und Anglistik,
Abgeschlossene Grundstudien in Franzosisch, Spanisch, Englisch

Hochschulaustausch Frankreich: Bonn-Toulouse: ,,Le Mirail*, zzgl.
Sprachdiplome an der ,,Alliance Francaise“BWL-Studium an der Uni-
versitat Siegen, Abschluss: Diplom-Kauffrau

Rheinland-Pfalz-Zertifikat fir Hochschuldidaktik

Beruflicher Werdegang:

(Fest)Anstellungen bei Global Playern, u.a. bei
General Motors Europe, Werksstudentin, Risselsheim

Assistentin der Geschéaftsfiihrung
DEUTSCHE POST AG, Bonn

Manager Marketing
DEUTSCHE POST AG, Bonn

Manager Marketing + Sales Support International, Integrated Procure-
ment Services (IPS GmbH), Lohmar

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Leiterin Marketing/PR sowie Dozen-
tin), RheinAhrCampus Remagen/FH-Koblenz

Dozentin Erwachsenenbildung Management-Zentrum Mittelrhein, Kob-
lenz
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Dozentensteckbrief Patricia Grah

Mitglied der Forschungsgruppe an der Universitat Siegen:
Innovations- und Kompetenzmanagement

Fachgebiete:
Marketing, Logistik, E-Business, Innovations- und Kompetenzmana-
gement

Verdffentlichungen:

Monographien

Grah, Patricia, Ideen aus der Hochschule: ,,Wie dieses Buch zu einem
Pionierprojekt wurde: Personalentwicklung live* in: ,,Denk ich an Per-
sonalentwicklung...*, 2008

Grah, Patricia: China als Markt der Zukunft - Logistische Herausforde-
rungen der Globalisierung, IHK Journal Koblenz, 2. Ausgabe 2004

Grah, Patricia: ,,Mit dem richtigen Know-how in die Zukunftsbranche
Logistik*, Wirtschaftsinfo Juni 2003

AuRerdem Verfasser zahlreicher Beitrage in der regiona-
len/Uberregionalen Tagespresse, Fachpresse, in Kundenzeitschrif-
ten, Festschriften, Newslettern.

Arbeitspapiere:

Innovations- Kompetenzmanagement:
Innovationen praxisorientiert und nachhaltig managen in leitender
Funktion
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