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Name: Eberhard Schenk 

Foto: 

Dienstanschrift: grow.up Managementberatung GmbH 

Quellengrund 4 , 51647 Gummersbach 

Kontakt: Tel.: +49 (0) 177/823 64 69 

Mail: ebs-schenk@hotmail.de 

Rolle und Lehrgebiete im 
MBA-
Fernstudienprogramm: 

Dozent für die folgende(n) Kurseinheit(en): 

• Interkulturelles Management (B08) 

Hochschulbildung: 1983 - 1991 

Psychologiestudium an der Universität des Saarlandes, Saarbrü-
cken und der TU Berlin, Studienabschluss als Diplom-Psychologe 

Beruflicher Werdegang: 1992 - 1995 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universität Regensburg bei 
Prof. Dr. Alexander Thomas 

1994 - 1997 

Interkultureller Trainer, Freelance 

1997 – 2000 

Anstellung als Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für 
Interkulturelle Forschung und Organisationsentwicklung der Uni-
versität des Saarlandes, Leiter Dr. Bernd Krewer) 

ab 2000 

Interkultureller Trainer bei den Carl Duisberg Centren gemeinnüt-
zige GmbH, Köln, seit 2006 Abteilungsleiter  

Veröffentlichungen: Thomas, A., Schenk, E., Heisel, W. Beruflich in China. Trainings-
programm für Manager, Fach- und Führungskräfte. Vandenhoeck 
und Ruprecht, Göttingen (2001) 2008, ISBN 978-3-525-49050-1 

Außerdem Verfasser zahlreicher Beiträge in Fachzeitschriften.

 


