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Name: Prof. Dr. Christof Schenkel-Häger 

Foto: 

Dienstanschrift: RheinAhrCampus Remagen, 
Fachbereich Betriebs- und Sozialwirtschaft 
Südallee 2, 53424 Remagen 

Kontakt: Tel.: +49 (0) 26 42/9 32 - 182 
Fax: +49 (0) 26 42/9 32 – 308 
Mail: schenkel-haeger@rheinahrcampus.de 
Internet: http://www.rheinahrcampus.de/Prof-Dr-Christof-
Schenkel-Ha.270.0.html?&L=0 

Rolle und Lehrgebiete im 
MBA-
Fernstudienprogramm: 

Modulverantwortung A05 – Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
Dozent für die folgende(n) Kurseinheit(en): 
• Überblick über das deutsche Gesundheitswesen (A05) 
• Qualitätsmanagement in GuS-Betrieben (A05) 

Hochschulbildung: 1987 – 1994 
Studium der Medizin an der Universität zu Köln  
1994 - 2000 
Ausbildung zum Facharzt für Innere Medizin 
1998 - 2000 
Weiterbildung zum Diplomkrankenhausbetriebswirt (VKD) 

Beruflicher Werdegang: 2001 – 2005 
Tätigkeit als Qualitätsmanager und Medizincontroller in einem 
Schwerpunktkrankenhaus 
ab 2005 
Kaufmännischer Direktor des Gemeinschaftskrankenhauses Bonn 
ab 2000 
Lehraufträge an der FH Koblenz/RheinAhrCampus Remagen 
ab 2002 
für ein Jahr Vertretungsprofessur an der FH Koblenz/ RheinAhr-
Campus Remagen 
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ab 2003 
Professor für Krankenhausmanagement an der FH Koblenz/ 
RheinAhrCampus Remagen 
Schwerpunkte: strategische Krankenhausführung, Anwendung 
von Managementsystemen im Krankenhaus (z.B. Qualitätsma-
nagement, Risikomanagement, BSC) 

Veröffentlichungen: Fuchs, M., Ehscheidt, P., Schenkel-Häger, C.: Palliativmedizin – 
aus der Sicht des Arztes – Möglichkeiten - Grenzen – Perspekti-
ven, in: Arzt und Krankenhaus (06/1998) 
Lauven, G., Kirchhof, B., Schenkel-Häger, C.: Integrierte Versor-
gung unter dem Dach eines großen Klinikträgers – Teil I, in: Ge-
sundheitsökonomie und Qualitätsmanagement (6/2001) 
Lauven, G., Kirchhof, B., Schenkel-Häger, C.: Integrierte Versor-
gung unter dem Dach eines großen Klinikträgers – Teil II, in: 
Gesundheitsökonomie und Qualitätsmanagement (8/2001) 
Frömbgen, G., Grandjean, J., Schenkel-Häger, C., Schneider, T.: 
Personalentwicklung und Führung in sozialen Einrichtungen, in: 
Eyer, E., Antoni, C. (Hrsg.) Das flexible Unternehmen (2003) 
Heusinger, M., Schenkel-Häger, C.: RiskManagement als Teil der 
Krankenhausorganisation, in: von Eiff, W. (Hrsg.): Risikomana-
gement, Kosten-/Nutzen-basierte Entscheidungen im Kranken-
haus, WIKOM-Verlag (2006) 
Heusinger, M., Schenkel-Häger, C.: Umsetzung des RiskMana-
gement im klinischen Alltag, in: von Eiff, W. (Hrsg.): Risikoma-
nagement, Kosten-/Nutzen-basierte Entscheidungen im Kranken-
haus, WIKOM-Verlag (2006) 
Schenkel-Häger, C.: Medizin, Management und Ökonomie - öko-
nomische Herausforderungen für leitende Ärztinnen und Ärzte, 
in: Krankendienst - Zeitschrift für katholische Krankenhäuser, 
Sozialstationen und Rehaeinrichtungen (11/2008) 

 


